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RESOLUCIÓN

Visto que mediante procedimiento abierto, se ha procedido a la licitación del “Suministro 
de un sistema integral de impresión multifuncional en régimen de arrendamiento para el 
Ayuntamiento de Durango orientado a cubrir las necesidades de producción documental y 
servicios asociados para las distintas dependencias municipales”, con número de 
expediente 33/2023/ID_KN.

Visto que a la licitación se presentaron las siguientes licitadoras:

- Etxesoft Technologies & Consulting, S.L., con CIF B-95240875.
- Konica Minolta Business Solutions Spain, S.A., con CIF A-81069197.
- Ricoh España, S.L.U, con CIF B-82080177.
- Sharp Electronics Europe Limited Sucursal en España, con CIF W-8263042-G.
- Solitium, S.L., con CIF B-50570571.

Considerando que el informe técnico de valoración del sobre nº 2 realizada por el 
Responsable de Informática y Comunicaciones de fecha 27 de junio de 2023 de las ofertas 
indica lo siguiente:

“Criterios de valoración mediante juicio de valor (SOBRE nº 2)

“Tras la apertura del sobre 2, se realiza el estudio de las distintas propuestas, siendo 
estas las conclusiones y las puntuaciones que se proponen para cada una de ellas.

RICOH: Puntuación propuesta: 25 puntos 
 
Capítulo 17-1 de la Carátula del pliego de cláusulas administrativas particulares, en 
cuanto a criterios de valoración mediante juicio de valor 

• Especificaciones Técnicas de cada tipo de modelo de los equipos a incorporar: 
Máximo 5 puntos: Especifica correctamente todas las características de los modelos 
solicitados, resaltando las que mejoran los valores del propio pliego. 

 
Puntuación asignada: 5 puntos. 
 
• Memoria técnica, con desglose de funcionalidades del software: Máximo 5 puntos: 
Especifica claramente las características de las funcionalidades del software ofertado, 
cumpliendo con creces en todo lo requerido en el capítulo 6 del PPT.  

 
Puntuación asignada: 5 puntos. 
 
• Proyecto de tiempos y formas para el suministro, configuración, instalación, puesta 
en marcha, formación y retirada parque actual: Máximo 15 puntos: 

 Zk. / Nº  2023/2018
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Especifica correctamente todos y cada uno de los puntos incluidos en los capítulos 9 a 
13 del PPT, ajustándose correctamente al detalle solicitado en dichos capítulos. 

 
En el último apartado de la propuesta 1.5.1.3.2 Servicio de Recogida de Consumibles, 
indica expresamente, que: “Para asegurar la disponibilidad de los consumibles, 
depositaremos un juego de consumibles junto con cada uno de los equipos 
proporcionados”.  

 
Esto confirma expresamente el requisito imprescindible, solicitado en el PPT en los 3 
últimos párrafos del capítulo 9.5, suministro de consumibles. 

 
Puntuación asignada: 15 puntos. 
--------------------------------- 

KONIKA MINOLTA: Puntuación propuesta: 25 puntos 
 
Capítulo 17-1 de la Carátula del pliego de cláusulas administrativas particulares, en 
cuanto a criterios de valoración mediante juicio de valor 

• Especificaciones Técnicas de cada tipo de modelo de los equipos a incorporar: 
Máximo 5 puntos: Especifica correctamente todas las características de los modelos 
solicitados, resaltando las que mejoran los valores del propio pliego. 

 
Puntuación asignada: 5 puntos. 
 
• Memoria técnica, con desglose de funcionalidades del software: Máximo 5 puntos: 
Especifica claramente las características de las funcionalidades del software ofertado, 
cumpliendo con creces en todo lo requerido en el capítulo 6 del PPT.  

Puntuación asignada: 5 puntos. 
 
• Proyecto de tiempos y formas para el suministro, configuración, instalación, puesta 
en marcha, formación y retirada parque actual: Máximo 15 puntos: 

Especifica correctamente todos y cada uno de los puntos incluidos en los capítulos 9 a 
13 del PPT, ajustándose correctamente al detalle solicitado en dichos capítulos. 

 
En el apartado 2.5.1. Reposición de consumibles, de su oferta, indica expresamente lo 
siguiente: 

 
Stock de consumibles en el Ayuntamiento de Durango  
Con el fin de evitar paradas de servicio, Konica Minolta, se compromete a mantener en 
las ubicaciones de los equipos un kit completo de consumibles de reserva por cada 
equipo, reponiéndose de forma automática tras la instalación en máquina. 

 
Esto confirma expresamente el requisito imprescindible, solicitado en el PPT en los 3 
últimos párrafos del capítulo 9.5, suministro de consumibles. 
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Puntuación asignada: 15 puntos. 
--------------------------------- 

ESOFT: Puntuación propuesta: 20 puntos 
 
Capítulo 17-1 de la Carátula del pliego de cláusulas administrativas particulares, en 
cuanto a criterios de valoración mediante juicio de valor 

 
• Especificaciones Técnicas de cada tipo de modelo de los equipos a incorporar: 
Máximo 5 puntos: Especifica correctamente todas las características de los modelos 
solicitados, resaltando las que mejoran los valores del propio pliego. 

 
Puntuación asignada: 5 puntos. 
 
• Memoria técnica, con desglose de funcionalidades del software: Máximo 5 puntos: 
Especifica claramente las características de las funcionalidades del software ofertado, 
cumpliendo con creces en todo lo requerido en el capítulo 6 del PPT.  

 
Puntuación asignada: 5 puntos. 
 
• Proyecto de tiempos y formas para el suministro, configuración, instalación, puesta 
en marcha, formación y retirada parque actual: Máximo 15 puntos: 

 
Especifica correctamente todos y cada uno de los puntos incluidos en los capítulos 9 a 
13 del PPT, ajustándose correctamente al detalle solicitado en dichos capítulos, a 
excepción del apartado 9.5 de Suministro de consumibles: 

 
• En el apartado 3.4 de Gestión de consumibles de la oferta de la empresa esoft, indica 
lo siguiente: “Nos comprometemos a enviar los consumibles necesarios para el 
funcionamiento de los equipos y sistemas ofertados sin coste alguno para el 
Ayuntamiento de Durango y siempre que se necesiten según se describe en el 
apartado de niveles de calidad del servicio y asistencia”.  

 
En el apartado 4; Niveles de calidad del servicio de asistencia de la misma propuesta, 
se indica que el plazo de entrega del consumible es de 24 horas.  

 
Lo que se indica en los últimos párrafos del punto 9.5 del PPT, es lo siguiente: 

En el momento del suministro e instalación de las maquinas adjudicadas en el contrato, 
deberán de disponer cada una de ellas y de forma individual y obligatoria, de un kit 
completo de consumible por juego de tóner de reserva, reponiéndose de forma 
automática, del tipo de tóner/color que corresponda, cuando se precise, tras la 
puesta en marcha de la máquina. 

Este apartado anterior, es importante y debe cumplirse obligatoriamente. 
El Ayuntamiento no va a disponer de ningún almacén centralizado con un pequeño 
stock de consumibles (tóner), para su distribución por todos los departamentos que 
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dispongan de máquinas suministradas en este proyecto, a pesar de que todas ellas 
utilicen el mismo modelo de recambio de tóner.  

Se requiere expresamente y de forma obligada, que cada máquina disponga del kit 
completo de unidades de tóner blanco/negro y color, in-situ, en la propia máquina, ya 
que no se va a recurrir a ningún almacén centralizado ni a otros departamentos, 
aunque dispongan del mismo consumible. 

De hecho, la reposición del consumible, ya se indica expresamente que tiene que llegar 
a la máquina física que lo haya solicitado y no a otro lugar de almacenamiento o de 
stock centralizado y en un plazo de las 24 horas siguientes a su pedido. 

Esto no es una prescripción técnica sino un recurso de material a disponer de forma 
obligatoria en cada máquina, desde su instalación y puesta en marcha, siendo esta 
una obligación contractual de la empresa adjudicataria, por lo que su cumplimiento se 
verificará expresamente en la fase de ejecución del contrato, ya que la presentación 
de las ofertas de las empresas licitadoras, les supone el acatamiento de los pliegos. 

Por lo tanto y en el caso de esta propuesta, en caso de ser adjudicataria de la 
licitación, se verificará expresamente en la fase de ejecución del contrato, ya que la 
presentación de las ofertas de las empresas licitadoras, les supone el acatamiento de 
los pliegos. 

Puntuación asignada: 10 puntos. 
--------------------------------- 

SHARP: Puntuación propuesta: 25 puntos 
 
Capítulo 17-1 de la Carátula del pliego de cláusulas administrativas particulares, en 
cuanto a criterios de valoración mediante juicio de valor 

 
• Especificaciones Técnicas de cada tipo de modelo de los equipos a incorporar: 
Máximo 5 puntos:

Especifica correctamente todas las características de los modelos solicitados, 
resaltando las que mejoran los valores del propio pliego. 

 
       Puntuación asignada: 5 puntos. 
 
• Memoria técnica, con desglose de funcionalidades del software: Máximo 5 puntos: 
Especifica claramente las características de las funcionalidades del software ofertado, 
cumpliendo con creces en todo lo requerido en el capítulo 6 del PPT.  

 
Puntuación asignada: 5 puntos. 
 
• Proyecto de tiempos y formas para el suministro, configuración, instalación, puesta 
en marcha, formación y retirada parque actual: Máximo 15 puntos: 

Especifica correctamente todos y cada uno de los puntos incluidos en los capítulos 9 a 
13 del PPT, ajustándose correctamente al detalle solicitado en dichos capítulos. 
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En el apartado 6 de su propuesta, “Suministro de consumibles”, indica lo siguiente: En 
el momento del suministro e instalación de las máquinas adjudicadas en el contrato,  
cada una de ellas y de forma individual, dispondrá de un kit completo de consumible 
de reserva. Posteriormente se repondrá de forma automática el tipo de tóner/color 
que corresponda, cuando se precise, tras la puesta en marcha de la máquina, de 
forma que siempre exista un juego de reserva en cada equipo.   

 
Esto confirma expresamente el requisito imprescindible, solicitado en el PPT en los 3 
últimos párrafos del capítulo 9.5, suministro de consumibles. 

 
Puntuación asignada: 15 puntos. 

--------------------------------- 
SOLITIUM: Puntuación propuesta: 18 puntos 

 
Capítulo 17-1 de la Carátula del pliego de cláusulas administrativas particulares, en 
cuanto a criterios de valoración mediante juicio de valor 

 
• Especificaciones Técnicas de cada tipo de modelo de los equipos a incorporar: 
Máximo 5 puntos: 

Especifica correctamente todas las características de los modelos solicitados, 
resaltando las que mejoran los valores del propio pliego. 

 
Puntuación asignada: 5 puntos. 
 
• Memoria técnica, con desglose de funcionalidades del software: Máximo 5 puntos: 
Especifica claramente las características de las funcionalidades del software ofertado, 
cumpliendo con creces en todo lo requerido en el capítulo 6 del PPT.  

 
Puntuación asignada: 5 puntos. 
 
• Proyecto de tiempos y formas para el suministro, configuración, instalación, puesta 
en marcha, formación y retirada parque actual: Máximo 15 puntos: 

Especifica correctamente todos y cada uno de los puntos incluidos en los capítulos 9 a 
13 del PPT, ajustándose correctamente al detalle solicitado en dichos capítulos. 

 
En el apartado de su propuesta, “Gestión de consumibles”, indica lo siguiente: 
Con el fin de evitar paradas de servicio, Solitium S.L. se compromete a mantener en 
las ubicaciones de los equipos, y a determinación de ésta, de un kit completo de 
consumibles por juego de tóner de reserva, reponiéndose de forma automática tras la 
instalación en máquina, y todo ello para asegurar la inmediata sustitución de los 
mismos. 

 
Esto confirma expresamente el requisito imprescindible, solicitado en el PPT en los 3 
últimos párrafos del capítulo 9.5, suministro de consumibles. 

 
La Carátula del proyecto, al final del párrafo 17.1, indica lo siguiente: 
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“Las empresas licitadoras vendrán obligados a presentar la documentación de la oferta 
técnica redactada en letra Arial con tamaño 12 e interlineado 1,5, en formato A4. 
Solo se valorarán como máximo las primeras 25 páginas, en formato A4”. 

 
La propuesta presentada por la empresa Solitium, tiene más de 25 páginas impresas, 
por lo que los apartados referentes a formación, retirada de máquinas actuales y 
confidencialidad de datos, así como otra documentación técnica de las máquinas 
propuestas, que forman parte de la propuesta, pero a partir de la página 25, no se 
tendrán en cuenta. 

 
Las propuestas del resto de empresas licitadoras, cumplen escrupulosamente la 
presentación de las mismas, en un máximo de 25 páginas. 

 
Puntuación asignada: 8 puntos. 
 
Resumen de estudio del sobre 2:

Propuesta Valoración
RICOH 25 puntos
KONIKA MINOLTA 25 puntos
ESOFT 20 puntos
SHARP 25 puntos
GRUPO SOLITIUM 18 puntos 

Considerando que el informe de valoración del sobre nº 3 realizada por el Responsable de 
Informática y Comunicaciones de fecha 12 de julio de 2023 indica lo siguiente:

“Criterios de valoración automática (SOBRE nº 3)

Se procede a la apertura del sobre 3 de las propuestas que pasan a esta fase.

La oferta económica, tiene una asignación máxima de 50 puntos, que se reparten en 
base a los apartados del capítulo 17.2 I-OFERTA ECONOMICA, del I.1 al I.4.

En estos apartados, se valora cada propuesta y se aplica la fórmula descrita en los 
mismos.
Tras el estudio de las propuestas, la puntuación que obtienen en cada uno de estos 
apartados, es el siguiente:

OFERTA 
ECONOMICA
EMPRESAS

Cuota
mensual 
A3
18 Puntos

Cuota
mensual 
A4
7 Puntos

Precio Unit. 
copia B/N
10 Puntos

Precio Unit. 
copia Color
15 Puntos

Total Oferta 
Económica
50 Puntos
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RICOH 18,00 4.02 2.75 12.29 37.06
KONIKA 
MINOLTA 

11.75 3.59 4.25 15.00 34.59

ESOFT  9.15 2.42 4.75 9.07 25.39
SHARP 11.80 7.00 10.00 14.64 43.45
GRUPO 
SOLITIUM

 3.50 2.91 7.25 14.86 28.51

Las mejoras tienen una puntuación máxima de 25 puntos que se distribuyen entre los 
apartados del capítulo 17.2, II.MEJORAS, desde el apartado II.1 al II.7

II.1 Equipos Idazkaritza y Bulego Teknikoa
OFERTA 
ECONOMICA
EMPRESAS

Mejora
Velocidad
2 Puntos

Finalizador
grapador
1 Punto

Tercera bandeja
1 Punto

RICOH 2 1 1
KONIKA 
MINOLTA 

2 1 1

ESOFT 2 1 1
SHARP 2 1
GRUPO 
SOLITIUM

2 1 1

OFERTA 
ECONOMICA
EMPRESAS

II.2
Fax 
Virtual
4 Puntos

II.3
Panel 
Euskera
2 Puntos

II.4
Tiempo máximo 
impresión 1ª copia 
color
3 Puntos

II.5
RAM 4 
GB A4
1 
Punto

II.5
RAM 8 
GB A4
2 
Puntos

RICOH 4 2 3 1
KONIKA 
MINOLTA

4 2 3 1

ESOFT 4
SHARP 4 2
GRUPO SOLITIUM 4 2 1

OFERTA 
ECONOMICA
EMPRESAS

II.6
RAM 4 GB 
A3
1 Punto

II.6
RAM 8 GB 
A3
4 Puntos

II.7
Disco
SSD A4
1 Punto

II.7
Disco 
SSD A3
5 Puntos

TOTAL
MEJORAS. 
Apartados 
II.2 a II.7
25 Puntos

RICOH 4 5 23
KONIKA 4 1 5 24
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MINOLTA 
ESOFT 1 5 14
SHARP 1 1 5 16
GRUPO SOLITIUM 4 5 20

Se desarrolla el cuadro resumen de los puntos obtenidos en todos los apartados 
puntuables de la carátula del proyecto, agregando los de la fase previa del sobre 2 y 
presentado los totales del proyecto.

Sobre 2 Sobre 3 
OFERTA 
ECONOMICA
EMPRESAS

Memoria 
Técnica 
Proyecto
25 Puntos

Económica
I.1 a I.4
50 Puntos

Mejoras
II.1 a II.7
25 Puntos

TOTAL
PROYECTO
100 Puntos

RICOH 25 37.06 23 85.06
KONIKA 
MINOLTA 

25 34.59 24 83.59

ESOFT 20 25.39 14 59.39
SHARP 25 43.45 16 84.45
GRUPO SOLITIUM 18 28.51 20 66.51

Según los datos sumatorios obtenidos en cada una de las fases del proyecto, la 
propuesta realizada por la empresa Ricoh, es la que alcanza la puntuación más alta, de 
las presentadas.

Por todo lo expuesto, se propone la adjudicación del proyecto de multifuncionales, 
correspondiente al expediente 33/2023 y de acuerdo con lo descrito tanto en el PPT 
como en la Carátula y PCA, a la empresa Ricoh, por haber alcanzado la mayor 
puntuación de 85,06 puntos”.                    

                  
En consecuencia la Mesa eleva propuesta de adjudicación a favor de la empresa RICOH 
ESPAÑA, S.L.U. con CIF B-82080177.

Considerando que la licitadora ha dado cumplimiento a sus obligaciones para devenir 
adjudicataria del contrato establecidas en los artículos 150 y 151 de la Ley 9/2017, de 8 
de noviembre, de Contratos del Sector Público. 

Y en virtud de las competencias que me atribuye la Disposición Adicional Segunda, 
apartado primero de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,

RESUELVO

Primero.- Adjudicar a RICOH ESPAÑA, S.L.U. con CIF B-82080177, el contrato que tiene 
por objeto el “Suministro de un sistema integral de impresión multifuncional en régimen de 
arrendamiento para el Ayuntamiento de Durango orientado a cubrir las necesidades de 
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producción documental y servicios asociados para las distintas dependencias” con número 
de expediente 33/2023/ID_KN, por un precio de CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL 
OCHOCIENTOS UN (147.801) euros, más el 21% de IVA (31.038,21€); lo que hace un 
total de CIENTO SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y 
NUEVE CON VEINTIUN (178.839,21) euros, para los cuatro años de contrato. 

Las partidas presupuestarias que van a sufragar el gasto del contrato son las siguientes:

ENTIDAD PARTIDA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO 21.9260.20501

ASTARLOA KULTURGINTZA 61.3331.20501

DURANGOKO UDAL EUSKALTEGIA 61.3351.20501

FUNDACION BARTOLOME ERTZILLA 61.3261.20501

DURANGO KIROLAK 41.3421.20501

Segundo.- El contrato tendrá una duración de CUATRO (4) años.

La ejecución del contrato, que incluye la entrega y puesta en marcha de los equipos, se 
realizará siguiendo las necesidades del Ayuntamiento y la planificación deberá ser 
aprobada por el Departamento de Informática y Comunicaciones, conforme a lo previsto en 
el apartado 12 del Pliego de Prescripciones Técnicas (PPT).

El periodo transitorio, comprenderá desde la firma del contrato del suministro hasta el 
momento en el que el nuevo parque de equipos multifunción se encuentre operativo al 
100%.

El plazo máximo del mencionado periodo transitorio, es de OCHO (8) MESES 
contabilizados a partir de la firma del contrato.

Se contemplara la opción de la instalación de máquinas provisionales para ubicaciones 
definidas como críticas en caso de retraso en la entrega por falta de stock.

Tercero.- La ejecución del mismo se ajustará a la oferta del adjudicatario y a las 
prescripciones de obligado cumplimiento establecidas en el Pliego de Prescripciones 
Técnicas, en la Caratula y en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares. En 
particular, se cumplirá los compromisos suscritos en materia medioambiental.  

Cuarto.- La formalización del contrato en documento administrativo se realizará, de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 153 de la LCSP, no antes de que transcurran quince 
días hábiles desde que se remita la notificación de la adjudicación a los licitadores y 
candidatos.
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Quinto.- Notificar la presente resolución a los licitadores y dar traslado del mismo al área 
responsable del contrato y, al área de Intervención a los efectos oportunos.

Lo manda y firma la Teniente Alcalde delegada, de todo lo cual yo, Secretaria General de la 
Corporación, doy fe. 

Elektronikoki izenpeturiko agiria
Documento firmado electrónicamente

Durango, 7 de agosto de 2023

Elektronikoki izenpeturiko agiria
Documento firmado electrónicamente

7 de agosto de 2023

Josune Escota Bisbal
3. alkateordea -  3.ª Teniente Alcalde

Maria Teresa Oleaga Larrinaga
Idazkaria - Secretaria
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ITZULI BEHARREKO ZENB.
IMP. A

DEVOLVER

Elektronikoki izenpeturiko agiria
Documento firmado electrónicamente

Durango, 13 de noviembre de 2023

Mikel Ortega Marañon
Durango Kirolak-eko Lehendakaria
Presidente Durango Kirolak



DURANGO KIROLAK-en 
Presidentea den Mikel Ortega Marañón 
Jaunak  

 
Roger Dominique Ndong Jaunak, 

baimena lortu zuen San Faustoko 
frontoian SSenegalgo bazkaria ekintza 
antolatzeko 22023ko uztailaren 8an. 
Baimen haren baldintzetako bat hauxe 
da: “Antolatzaileak instalazioa garbi 
utzi beharko du, eta horretarako bere 
materiala eraman beharko du (zoru-
garbigailuak, mopak, korrosiboak ez 
diren garbitasun-produktuak). Ezohiko 
garbiketa egiteko premia badago, 
antolatzailearen ardura izango da”. 
Obligazioak beteko zirenaren berme 
gisa 600 euroko fidantza ordaindu 
zuen antolatzaileak. 

 
Ildo horretatik, udaleko zerbitzu 

teknikoek txostena idatzi dute, eta 
idatzi hori da ekintza administratibo 
honen arrazoia. Hauxe da txostenaren 
edukia (urriaren 1eko 39/2015 
Administrazio Publikoaren 
Administrazio Prozedura Erkidearen 
Legeak 88.artikuluan jasotzen 
duenaren ondorioetarako): 

 
 

Instalazioa zein egoeratan zegoen 
egiaztatu ahal izateko, ekitaldiaren 
aurretik eta ondoren, Durango Kirolak-
eko mantentze-lanetako langileak 
instalazioaren argazkiak egiteaz 
arduratzen dira. 

 Don Mikel Ortega Marañón,
como Presidente de DURANGO 
KIROLAK 

 
Considerando que DDon Roger 

Dominique Ndong, fue autorizado a 
organizar la actividad CComida 
Senegalesa en el ffrontón San Fausto el 
día 8 de Julio de 2023. Entre las 
condiciones de la autorización figura la 
siguiente: “El Organizador deberá dejar 
limpia la instalación y deberá llevar su 
propio material (fregonas, mopas, 
productos de limpieza no corrosivos). 
La limpieza extraordinaria, en caso de 
necesitarse, correrá a su cargo”. En 
garantía del cumplimiento de sus 
obligaciones se depositó una fianza 
por importe de 600 euros. 

 
Atendido el informe evacuado 

por los Servicios Técnicos 
municipales que constituye la 
motivación del presente acto 
administrativo a los efectos 
establecidos en el art. 88 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, del 
siguiente tenor: 
 
A fin de poder verificar tanto el 
estado en el que se encontraba la 
instalación, antes y después del 
evento, personal de mantenimiento 
de Durango Kirolak se encarga de 
hacer fotos de la instalación. 
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Bai mantentze-lanetako langileek, bai 
frontoia garbitzeko kontratatutako 
enpresako langileek, ekitaldiaren 
ondoren zorua kaltetu dela adierazi 
diete erakundeko arduradun teknikoei. 
Bertan, orban zuri ugari agertzen dira, 
lurrarekin bateragarria ez den 
produkturen bat aplikatu izanaren 
sintomak, eta, horrela, kirol-zoladura 
hondatzen da. 

 

Azaldutakoagatik, Durango Kirolak 
erakunde autonomoaren 
instalazioetako teknikari naizen aldetik, 
eta lehendakariaren 2023ko ekainaren 
5eko ebazpenean, instalazio hori 
erabiltzeko baimena ematekoan, 
ezarritakoaren arabera, ebazpen 
horretan ezarritako zehapena 
aplikatzea proposatzen dut, eta 
pilotalekuko zorua hondatu delako 
jarritako fidantza osorik deskontatzea. 
 

 
Gauzak horrela, eta kontuan 

hartuta lurzorua konpontzeko kostua 
Don Roger Dominique Ndong Jaunak 
eragin ahal izan ziren kalteak 
ordaintzeko ipinitako 600 euroko 
fidantza baino altuagoa dela, fidantza 
EZ itzultzea proposatzen dugu”. 

 
 
 
 

Tanto el personal de mantenimiento 
como el personal de la empresa
contratada para la limpieza ordinaria
del frontón, indican a los
responsables técnicos del organismo
que tras el evento, el suelo ha
quedado perjudicado. Aparecen en el 
mismo, infinidad de manchas blancas, 
sintomatología de haber aplicado
algún producto no compatible con el
suelo, estropeando de esta manera, el
pavimento deportivo. 

Por lo expuesto,  en calidad de
técnico de instalaciones del
organismo autónomo Durango
Kirolak, y de acuerdo a lo establecido
en la resolución de la presidenta de
fecha 5 de junio de 2023 por la cual
concedía permiso para el uso de dicha
instalación, propongo aplicar la 
sanción establecida en dicha
resolución y, descontar íntegramente
la fianza depositada al haber 
estropeado el suelo del frontón.

 
Con lo anteriormente señalado y 
considerando que el coste de la 
reparación del suelo es muy superior 
a la fianza de 600  depositada por 
Don Roger Dominique Ndong para los 
desperfectos generados por el evento, 
se propone la NO devolución de la 
fianza”. 

 
 



Era berean, interesdunei edo, hala 
badagokio, haien ordezkariei 
jakinaraziko zaie gutxienez hamar 
eguneko eta gehienez hamabost 
eguneko epea dutela, egoki iritzitako 
dokumentuak eta justifikazioak alegatu 
eta aurkezteko. Administrazio 
Publikoen Administrazio Prozedura 
Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 
Legearen 82. artikuluan xedatutakoa 
kontuan hartuta (horren bidez bideratu 
dira prozedurak), eta ebazpen-
proposamena idatzi baino lehen 
egingo da jakinarazpen hori. 

 
 
Horren haritik, DKren estatutuen 

9. artikuluak (2009ko ekainaren 1eko 
BAO, 101. zk.) erakundeko 
presidentziari esleitzen dizkio, besteak 
beste, ekintza judizialak eta 
administratiboak egikaritzeko 
eskumenak eta erakunde 
autonomoaren defentsa, bere 
eskumenekoak diren gaietan, baita 
beste organo baten esku utzi 
dituenean ere (9.9. artikulua) Eta, oro 
har, berariaz erakundeko beste 
organuei esleitu bako ekintzetan  
erakundearen interes bereziak 
gobernatzeko eta administratzeko 
ahalmena ere badu, bai eta Kontseilu 
Errektoreak eskuordetu diezazkiokeen 
beste edozein ahalmen ere (9.14 art.). 

 
 
 
 

Considerando, asimismo, lo 
dispuesto en el artículo 82 de la ley 
39/2015, de 1 de octubre del 
Procedimiento administrativo común 
de las Administraciones Públicas por 
el que instruidos los procedimientos, 
e inmediatamente antes de redactar la 
propuesta de resolución, se pondrán 
de manifiesto a las personas 
interesadas o, en su caso, a sus 
representantes, para que en un plazo 
no inferior a diez días ni superior a 
quince, puedan alegar y presentar los 
documentos y justificaciones que 
estimen pertinentes. 
 

Considerando el artículo 9 de los 
vigentes estatutos de DK (B.O.B Nº 
101, de 1 de junio de 2009) por el 
que se atribuye a la presidencia, entre 
otras, las competencias para ejercer 
las acciones judiciales y 
administrativas y la defensa del 
Organismo Autónomo en materias 
que sean de su competencia, incluso 
cuando las hubiere delegado en otro 
órgano (art. 9.9) y, en general cuantas 
facultades de gobierno y 
administración de los intereses 
peculiares del ente no estén atribuidas 
de un modo expreso a otro órgano del 
mismo, así como cualesquiera otras 
que le puedan ser delegadas por el 
Consejo Rector (art. 9.14). 
 
 
 
 



ERABAKI DUT 
 

Lehenengoa.- RROGER DOMINIQUE 
NDONG Jaunari espedientea irekitzea, 
San Faustoko pilotalekua erabiltzeko 
baimenean ezarritako baldintzak ez 
betetzeagatik, eta baldintzok 
betetzeko berme gisa Durango 
Kirolak-i emandako 6600,00 euroko 
fidantza konfiskatzea. 

 
 
Bigarrena.- Espedientea ebatzi 

aurretik, RROGER DOMINIQUE NDONG 
Jaunari hamar (10) egun balioduneko 
epea ematea, bere eskubideak 
defendatzeko egoki ikusten dituen 
dokumentuak edo justifikazioak 
aurkeztu ahal izateko. 

 
 
Horrela bada, Administrazio 

Publikoen Administrazio Prozedura 
Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 
Legearen 40. artikulua beteaz, 
aipatutako guztia jakinarazten zaizu, 
eta eta adierazten dizugu izapide-
egintza honen aurka ezin dela 
errekurtsorik aurkeztu, nahiz eta  
aurretik aipatutako 39/2015 Legearen 
112. artikuluan xedatutako aukerak 
dauzkazun, eta zure eskubideak 
hobeto defendatzeko egoki iritzitako 
beste edozein ekintza edo errekurtso 
egiteko aukera duzun. 

 
 
 

HE RESUELTO 
 
Primero.- Incoar a DDON ROGER 

DOMINIQUE NDONG expediente para 
declarar el incumplimiento de las 
condiciones impuestas en el acuerdo 
de cesión del uso del frontón San 
Fausto y la incautación de la fianza de 
600,00 € depositada en Durango 
Kirolak en garantía de su 
cumplimiento.  

 
Segundo.- Otorgar a la DDON 

ROGER DOMINIQUE NDONG, con 
carácter previo a la resolución del 
expediente, un plazo de diez (10) días 
hábiles, para que alegue y aporte todos 
aquellos documentos y justificaciones 
que estimen pertinentes en mejor 
defensa de sus derechos. 

 
Lo que en cumplimiento de lo 

dispuesto por el art. 40 de la Ley 
39/2015 de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, se 
notifica a los efectos procedentes; 
indicándole que contra este acto de 
trámite no cabe interponer recurso 
alguno, sin perjuicio de lo dispuesto 
por el artículo 112 de la anteriormente 
citada Ley 39/2015 y, sin perjuicio de 
cualquier otra acción o recurso que 
estimara oportuno interponer en mejor 
defensa de sus derechos. 

 
 
 



Agintzen eta sinatzen du Durango 
Kirolak-eko Presidenteak, Durangon 
2023ko Azaroaren 139. 
 

Presidentea 

Lo manda y firma, el Presidente 
de Durango Kirolak, en Durango a 13 
de Noviembre de 2023. 
 

El Presidente 
 

 

melexpe
Sello



    
   

 
 

RESOLUCIÓN DEL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTÓNOMO ADMINISTRATIVO «Durango Kirolak» 
 
 

Vistos los informes emitidos por la Gerencia de los Organismos Autónomos Administrativos del 
Ayuntamiento de Durango referidos a la necesidad de contratación de duración temporal determinada para 
la cobertura de las necesidades de personal del Organismo Autónomo Administrativo «Durango Kirolak» 
(en adelante OAA «Durango Kirolak») y adjuntos a la presente resolución. 

 
Acreditada la insuficiencia de personal para garantizar una prestación de servicios que sobrepasa la 

capacidad laboral del personal disponible en el OAA «Durango Kirolak», de conformidad con lo dispuesto 
en el art.15.2. 2º de Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el artículo 3, referido al contrato eventual por 
circunstancias de producción, del Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el 
artículo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duración determinada y el artículo 
28.1. c) o o el artículo 10.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (se aplicará un artículo u otro en 
función si se trata de personal laboral o personal funcionario), procede la contratación, de carácter 
excepcional, de los puestos que se detallan a continuación: 

 
o Técnica o Técnico en Gestión administrativa y atención a la ciudadanía 

 

 
 

o Socorrista en instalaciones acuáticas 
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En virtud de las atribuciones que el artículo 9.13 del los Estatutos del OAA «Durango Kirolak» confiere 
a la presidencia del citado organismo,  

 
 

RESUELVO 
 
 
Uno. - Aprobar la provisión de los puestos de Técnica o Técnico en Gestión administrativa y atención a 

la ciudadanía del grupo C2 con complemento de destino correspondiente al nivel 17 y de Socorrista en 
Instalaciones acuáticas del grupo C1 con complemento de destino correspondiente al nivel 20. 

 
Dicha la provisión se realizará mediante la figura de contratos de duración determinada por 

circunstancias de un incremento ocasional e imprevisible de la actividad del servicio. 
 
Dos. - Notificar la presente resolución al Servicio de Gestión de Recursos Humanos del Ayuntamiento 

de Durango. 
 
 
Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente resolución en Durango a 16 de 

noviembre de 2023 
 
 
 
 
 
 
 

Presidente del OAA «Durango Kirolak» 
 
 
 
 
 
 
 

 

Elektronikoki izenpeturiko agiria
Documento firmado electrónicamente

Durango, 16 de noviembre de 2023

Mikel Ortega Marañon
Durango Kirolak-eko Lehendakaria
Presidente Durango Kirolak
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Documento firmado electrónicamente

Durango, 16 de noviembre de 2023

Mikel Ortega Marañon
Durango Kirolak-eko Lehendakaria
Presidente Durango Kirolak

5.259,04 €



    
   

 
 

RESOLUCIÓN DEL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTÓNOMO ADMINISTRATIVO «Durango Kirolak» 
 
 

Vistos el informe emitido por la Gerencia de los Organismos Autónomos Administrativos del 
Ayuntamiento de Durango referido a la necesidad de contratación de duración temporal determinada para 
la cobertura de las necesidades de personal del Organismo Autónomo Administrativo «Durango Kirolak» 
(en adelante OAA «Durango Kirolak») y adjuntos a la presente resolución. 

 
Acreditada la insuficiencia de personal para garantizar una prestación de servicios que sobrepasa la 

capacidad laboral del personal disponible en el OAA «Durango Kirolak», de conformidad con lo dispuesto 
en el art.15.2. 2º de Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el artículo 3, referido al contrato eventual por 
circunstancias de producción, del Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el 
artículo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duración determinada y el artículo 
28.1. c) o o el artículo 10.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (se aplicará un artículo u otro en 
función si se trata de personal laboral o personal funcionario), procede la contratación, de carácter 
excepcional, del puesto que se detalla a continuación: 

 
o Técnica o Técnico en Gestión administrativa y atención a la ciudadanía 

 

 
 

 
En virtud de las atribuciones que el artículo 9.13 del los Estatutos del OAA «Durango Kirolak» confiere 

a la presidencia del citado organismo,  
 
 

RESUELVO 
 
 
Uno. - Aprobar la provisión del puesto de Técnica o Técnico en Gestión administrativa y atención a la 

ciudadanía del grupo C2 con complemento de destino correspondiente al nivel 17. 
 
Dicha la provisión se realizará mediante la figura de contratos de duración determinada por 

circunstancias de un incremento ocasional e imprevisible de la actividad del servicio. 
 
Dos. - Notificar la presente resolución al Servicio de Gestión de Recursos Humanos del Ayuntamiento 

de Durango. 
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Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente resolución en Durango a 17 de 

noviembre de 2023 
 
 
 
 
 
 
 

Presidente del OAA «Durango Kirolak» 
 
 
 
 
 
 
 

 
Elektronikoki izenpeturiko agiria
Documento firmado electrónicamente

Durango, 17 de noviembre de 2023

Mikel Ortega Marañon
Durango Kirolak-eko Lehendakaria
Presidente Durango Kirolak
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Elektronikoki izenpeturiko agiria
Documento firmado electrónicamente

Durango, 22 de noviembre de 2023

Mikel Ortega Marañon
Durango Kirolak-eko Lehendakaria
Presidente Durango Kirolak



                                                                   
 
   

«DURANGO KIROLAK» ADMINISTRAZIO-ERAKUNDE AUTONOMOAREN PRESIDENTEAREN EBAZPENA 
 
 

Gaia: 2022-2024 Dirulaguntzen Plan Estrategikoan «Durango Kirolak» Administrazio - Erakunde Autonomoak onartutako 
eta «San José - Jesuitak » ikastetxeari zuzendutako dirulaguntza zuzenaren bigarren ordainketa  

 
 
 
2022-2024 Dirulaguntzen Plan Estrategikoan «Durango Kirolak» Administrazio - Erakunde Autonomoak onartutako eta 

«San José - Jesuitak » ikastetxeari zuzendutako dirulaguntza zuzena eta izenduna kudeatu behar du, erakunde horretako 
benetako presidenteak dagokion espedientea irekitzeko agindua eman ondoren. Zuzeneko dirulaguntza horren guztizko 
zenbatekoa zortzi mila (8.000) eurokoa da.  

 
Dirulaguntza zuzen hori proposatutako lankidetza-hitzarmenaren bidez bideratu behar zenez, bi alderdi interesdunek 

hitzarmen hori sinatu dute, Udal-Kontuhartzaileak hitzarmen-proposamenaren aldeko fiskalizazio-txostena egin ondoren.  
 
Aipatutako hitzarmenaren zazpigarren klausulan ezarritakoaren arabera,  zuzeneko dirulaguntza bi zatitan ordaindu 

behar da: 
 

o  Lehenengo ordainketa dirulaguntzaren zenbatekoaren % 80a da eta hitzarmena sinatu eta dagokion 
erantzukizunpeko adierazpena aurkeztu ondoren egin zen. 

 
o Bigarren ordainketak gainerako zenbatekoa izan behar du; hots, emandako dirulaguntzaren % 20ari dagokiona, 

izandako gastu guztiak justifikatu ondoren. Horretarako, 2023ko martxoaren 31 baino lehen, ondoko dokumentazio hauek 
jasotzen duen justifikazio - kontu bat aurkeztu beharko da: 

 
 Dirulaguntza ematerakoan ezarritako baldintzak betetzen direla justifikatzen duen memoria, egindako 

jardueren zerrenda zehaztuz eta Lankidetza - Hitzarmen honen lehenengo klausulan (II. eranskina) ezarritako kirol - 
modalitatearen edo - diziplinaren arabera sailkatuta. 

 
 Dirulaguntzaren xede diren jarduerekin lotutako gastu eta ordainketa guztien zerrenda sailkatua jasoko 

duen justifikazio - memoria ekonomikoa, hartzekodunaren identifikazioarekin, zenbatekoa, jaulkipen data eta, hala 
badagokio, ordainketa datarekin; eta, orobat, diruz lagundutako jarduera finantzatu duten beste diru-sarrera edo diru-
laguntzen xehetasuna, zenbatekoa eta jatorria adierazita (III. eranskina). 
 

Administrazio-Erakunde Autonomoen Gerenteak igorritako adostun-txostenaren arabera, «San José - Jesuitak» 
ikastetxeak bigarren ordainketari dagokion dokumentazioa hitzarmenean zehaztutako eran eta epeetan aurkeztu du eta 
emandako dirulaguntzaren zenbatekoaren baliokidea den gastu garbi bat gutxienez justifikatu. 
 

Hau honela izanda, «Durango Kirolak» Administrazio-Erakunde Autonomoa (aurreratzean «Durango Kirolak» AEA) 
arautzen duten estatutuen 9.10 artikuluan xedatutakoaren arabera, honako hau 

 
EBAZTEN DUT 

 
Lehena.- Administrazio-Erakunde Autonomoen Gerenteak igorritako adostasun-txostenaren arabera, «San José - 

Jesuitak» ikastetxeak dirulaguntza zuzenari dagokion bigarren ordainketa egin ahal izateko hitzarmenean xedatutako 
baldintzak bete dituenez, emandako dirulaguntzaren zenbatekoaren %20a ordaintzea, hau da, mila eta seiehun (1.600) euro. 

 
Bigarrena.- Ebazpen hau dirulaguntza zuzena honen onuradunari jakinaraztea. 

 
 
 

 
 

 
«DURANGO KIROLAK» AEAren presidentea 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 m

ed
ia

nt
e 

el
 C

SV
: 1

46
13

63
46

40
37

64
37

55
3 

C
SV

ak
 e

gi
az

ta
tz

en
 d

ue
n 

ag
iri

a,
 e

le
kt

ro
ni

ko
ki

 s
in

at
ua

 / 

Elektronikoki izenpeturiko agiria
Documento firmado electrónicamente

Durango, 28 de noviembre de 2023

Mikel Ortega Marañon
Durango Kirolak-eko Lehendakaria
Presidente Durango Kirolak



Don Mikel Ortega Marañón, como Presidente
de DURANGO KIROLAK

      RESUELVE
1. Aprobar y hacer efectivos los pagos que figuran
a continuación

Kutxabank, S.A.(A95653077) 307.67 € G.Financieros (01-10-23 al 31-10-23); 41.4521.36901

ROMERO LARREA, FJ (15384724R) 635.25 € L1; Colocar altavoces, mat. Y m.o.; 41.3423.21102
GARSANSIANOR, S.L. (B95108106) 741.49 € L2; Revisión líneas de vida; 41.3425.21101
LIFE FITNESS IBERIA, S.A. (A82496142) 622.74 € L2; Horas técnico, material y despl.; 41.3425.21102
LIFE FITNESS IBERIA, S.A. (A82496142) 1,917.06 € L2; Horas técnico, material y despl.; 41.3425.21102
BENITO URBAN, S.L.U. (B59987529) 1,125.60 € AR; Bancos (3); 41.3425.21401
SEGURIDAD INCENDIOS SERCOIN, S.A.U. 
(A48647291) 1,685.53 € L1; Señaléctica emergencia y PCI; 41.3423.21102

LIFE FITNESS IBERIA, S.A. (A82496142) 1,417.90 € L2; Reparación máquinas; 41.3425.21102
LIFE FITNESS IBERIA, S.A. (A82496142) 758.90 € L2; Reparaciones; 41.3425.21102

IBERDROLA CLIENTES, S.A. (A95758389) AD/; electridad  L2 para dotar crédito a electricidad SF.

Lo manda y firma el expresado Presidente de
Durango Kirolak, en Durango, a 28 de noviembre
de 2023.

DURANGO KIROLAKen Presidentea den Mikel
Ortega Marañón Jaunak hurrengo hau

     ERABAKITZEN DU
1. Hurrengo zerrendan azaltzen diren ordainketak
onartzea

Eta horrela adierazten dizut, jakinearen gain izan
zaitezen, eta bidezko ondorioetarako Durangon,
2023ko azaroaren 28.
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Don Mikel Ortega Marañón, como Presidente
de DURANGO KIROLAK

      RESUELVE
1. Aprobar y hacer efectivos los pagos que figuran
a continuación

Kutxabank, S.A.(A95653077) 190.64 € G.Financieros (01-11-23 al 30-11-23); 41.4521.36901

A.INDE EDUCA, S.L. (B95167060) 665.50 € TG; Policarbonatos banquillos (4); 41.3422.21102
A.INDE EDUCA, S.L. (B95167060) 1,180.36 € AR; Policarbonatos banquillos (5); 41.3425.21102
OFIMATIKA LAN, S.L.L. (B48942700) 1,076.90 € DK; Tarjetas proximidad (1000); 41.3421.22699
ARRIETA EXPERTE, S.L. (B95196978). 1,490.72 € L2; Reposición TV's rotas; 41.3425.21102

REYMAN ELECTROBOMBAS, S.L. (B95182911) 3,626.37 € L2; Reparar silla elevadora piscina; 41.3425.21102

URBASA ELEKTRONICA ETA 
TELEKOMUNIKAZIOAK (B48964332) 1,474.99 € L2; Sustituir equipo sonido piscinas; 41.3425.21401

Lo manda y firma el expresado Presidente de
Durango Kirolak, en Durango, a 5 de Diciembre de
2023.

DURANGO KIROLAKen Presidentea den Mikel
Ortega Marañón Jaunak hurrengo hau

     ERABAKITZEN DU
1. Hurrengo zerrendan azaltzen diren ordainketak
onartzea

Eta horrela adierazten dizut, jakinearen gain izan
zaitezen, eta bidezko ondorioetarako Durangon,
2023ko Abenduaren 5.
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Durango, 5 de diciembre de 2023

Jokin Palacio Perez
Kontu-hartzailea · Interventor

Asier Bikandi Elorriaga
Erakunde Autonomoetako gerentea
Gerente de Organismos Autónomos
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NOMBRE APELLIDOS / RAZÓN SOCIAL

IFZ / IFK
NIF / CIF

KONTZEPTUA / CONCEPTO
ZOR BETEARAZLEA
DEUDA EJECUTIVA

IFZ / IFK
NIF / CIF

ARRAZOIA
MOTIVO

ZENBATEKOA
IMPORTE
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IZEN ABIZENAK / SOZIETATE IZENA
NOMBRE APELLIDOS / RAZÓN SOCIAL

IFZ / IFK
NIF / CIF

KREDITU ESKUBIDEA
DERECHO CRÉDITO

KONPENTSATU BEHARREKO 
ZENB.

IMPORTE A COMPENSAR

ITZULI BEHARREKO 
ZENB.
IMP. A

DEVOLVER
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DEKRETUA  DECRETO

1142/2023/ZE espedientean, Durango 
Kirolak erakunde autonomoko Kontabilitate 
sailak 14/23 zenbakidun fakturen 
zerrendak pasa dizkio Udaleko 
Kontuhartzailetza sailari, bertan fakturak 
onartu aurretik ikuskatu ditzaten. 
Kontuhartzailetza sailean ondoko 
zerrendan ageri diren fakturak onartu ahal 
izateko 02/23 eta zenbakidun eragozpen 
etengarriko txostenak idatzi dituzte:: 

Visto que en el expediente 
1142/2023/ZE, siendo trasladada por el 
Departamento de Contabilidad del 
Organismo Autónomo Durango Kirolak a 
la Intervención municipal las relaciones de 
facturas números 114/23, para proceder a 
su fiscalización previa; desde la misma se 
formularon los informes de reparo 
suspensivo con número 02/23 para la 
aprobación de las siguientes facturas:

114/23 zerrenda / Relación  14/23

TERCERO FRA. FEC.FRA. IMPORTE
CONSTRUCCIONES INTXAUSTI, S.A. 20230191 27/10/2023 11.401,33 €

Ildo horretatik, aipatu behar da
Durango Kirolak erakunde autonomoaren
instalazioetako teknikariak, kasu
batzuetarako eta behin-behinean,
kudeatzaile organuaren eskumenak
dauzkala (halaxe dago jasota Bizkaiko
Tokiko Sektore Publikoko erakundeen
barne-kontrolaren arabubide juridikoa
arautzen duen  abuztuaren 22ko 117/2018
Foru Dekretuan). 

Horrela, bada, Durango Kirolak
erakunde autonomoko instalazioen
teknikariak txostena idatzi du 2023koo 
azaroaren 27an, eta idatzi hori da egintza
administratibo honen arrazoia, 39/2015
Legeko 35.artikuluan ezarritako
eraginetarako (39/2015 Legea, urriaren
1ekoa, Administrazio Publikoen

Visto, que el técnico de instalaciones 
del organismo autónomo Durango Kirolak 
ostenta, de manera provisional en 
algunos casos, el carácter de órgano 
gestor aludido por el Decreto Foral de la 
Diputación Foral de Bizkaia 117/2018, de 
22 agosto, por el que se regula el 
régimen jurídico del control interno en las 
entidades del Sector Público Local de 
Bizkaia.

Atendido el informe evacuado por el 
técnico de instalaciones del organismo 
autónomo Durango Kirolak de 27 de 
Noviembre de 2023, y constituye la 
motivación del presente acto 
administrativo a los efectos establecidos 
en el artº. 35 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre del Procedimiento Administrativo 

 Zk. / Nº  2023/3022
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Administrazio Prozedura Erkidearena).

Horren haritik, Bizkaiko Lurralde 
Historikoko Toki Erakundeen 
Aurrekontuei buruzko Foru Arauak 
(abenduaren 2ko 10/2003 Foru Araua) 
zera dio 41.artikuluko 1. atalean: 
“udalbatzako buruari edo Korporazioko 
Osoko Bilkurari dagokio gastuak 
baimendu edo xedatzea, indarrean 
dagoen araudiak ezartzen duen 
eskumen-banaketaren arabera”. Eta beste 
hau xedatzen du 2.atalean: “Udalbatzako 
buruak aitortuko ditu legez eskuratutako 
gastu-konpromisoetatik sortzen diren 
betebeharrak”. 

Horrez gain, lehenago aipatutako 
117/2018 Foru Arauko 15.artikuluak zera 
zehazten du: “1. Eragozpenek 10/2003 Foru 
Arauan jasotakoaren arabera izaera 
etenarazlea badute ere, organo kontu-
hartzaileak arauen betetzeaz dituen iritziak 
ez zaizkie nagusituko kudeaketa organoen 
iritziei. Bi organoek prestatutako txostenak 
kontuan hartuko dira desadostasunak 
ezagutzean, eta azken horiek toki entitateko 
lehendakariak edo osoko bilkurak ebatziko 
ditu behin betiko, 10/2003 Foru Arauaren 
70.artikuluaren 3., 4. eta 5.apartatuetan eta 
artikulu honen ondorengo apartatuetan 
jasotakoaren arabera”.

Común de las Administraciones Públicas,

Considerando lo dispuesto en los 
apartados 1 y 2 del artículo 41 de la 
Norma Foral 10/2003 de 2 de Diciembre 
reguladora del Presupuesto de las 
entidades locales del Territorio Histórico 
de Bizkaia en el que se indica que 
"corresponderá la autorización y 
disposición del gasto al Presidente o 
Pleno de la Corporación de acuerdo con la 
distribución de competencias que 
establezca la normativa vigente" y que 
"corresponderá al Presidente de la 
Corporación en reconocimiento de las 
obligaciones derivados de compromisos 
de gastos legalmente adquiridos.”

Considerando que el artículo 15 del 
citado Decreto Foral 117/2018 determina 
que “1. Sin perjuicio del carácter 
suspensivo de los reparos en los términos 
previstos en la Norma Foral 10/2003, las 
opiniones del órgano interventor respecto 
al cumplimiento de las normas no 
prevalecerán sobre las de los órganos de 
gestión. Los informes emitidos por ambos 
se tendrán en cuenta en el conocimiento 
de las discrepancias que se planteen, las 
cuales serán resueltas definitivamente por 
la Presidencia de la entidad local o por el 
Pleno, de acuerdo con lo previsto en los 
apartados 3, 4 y 5 del artículo 70 de la 
Norma Foral 10/2003 y en los apartados 
siguientes de este artículo.”.
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Gainera, kontuan hartu behar da 
10/2003 Foru Arauko 70.4. artikuluak 
xedatzen duela korporazioaren presidenteari 
dagokiola desadostasuna konpontzea, eta 
haren erabakia izango dela exekutatuko 
dena. 

Legean oinarrituta, eta Toki 
Araubidearen Oinarriak arautzen dituen 
apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 21.1s) 
artikuluak ematen didan eskumenean 
oinarrituta,

EEBAZTEN DUT

Lehenengoa.- Desadostasuna ebaztea, 
etete-eragozpena eragin duten fakturak 
sortu dituen organo kudeatzailearen 
txostena aintzat hartzea, eta faktura horien 
ordainketa agintzea.

Bigarrena.- Ebazpen honen berri ematea 
Kontuhartzailetza sailari; horrela, 
Kontuhartzailetza arlotik osoko bilkurara 
aurkez dezaten tokiko erakundeko 
presidenteak hartu dituen erabaki guztien 
urteroko txostena, Aurrekontuen Exekuzio 
Arauak zehaztutako maiztasunarekin, edo 
horrelakorik ez balego, kontu orokorra 
onartzerakoan.

Considerando también que el artículo 
70.4 de la Norma Foral 10/2003 establece 
que corresponderá al Presidente de la 
Corporación resolver la discrepancia, 
siendo su resolución ejecutiva.

Con fundamento legal, y en base a la 
competencia que me atribuye el artículo 
21.1s) de la Ley 7/1985 de 2 de abril 
Reguladora de las Bases de Régimen 
Local,

RRESUELV O

Primero.- Resolver la discrepancia 
atendiendo al informe motivado órgano 
gestor que ha generado las facturas cuyo 
reparo suspensivo se ha formulado, 
ordenando el pago de dichas facturas.

Segundo.- Dar traslado de la presente 
resolución a la Intervención Municipal, 
para que con la regularidad que 
establezca la Norma de Ejecución 
Presupuestaria, o en su defecto, con 
ocasión de la aprobación de la cuenta 
general el órgano interventor eleve al 
Pleno el informe anual de todas las 
resoluciones adoptadas por la Presidencia 
de la entidad local.

Alkate andreak agindu eta izenpetzen du,
eta nik, Udaleko idazkari nagusia naizen
honek, egiaztatu egiten dut.

 
Lo manda y firma la  Alcalde, de todo lo 
cual yo, Secretaria/o General de la
Corporación, doy fe. 

Elektronikoki izenpeturiko agiria
Documento firmado electrónicamente

Durango, 19 de diciembre de 2023

Elektronikoki izenpeturiko agiria
Documento firmado electónicamente

19 de diciembre de 2023

Mireia Elkoroiribe Zenikaonandia
Alkate andrea

Maria Teresa Oleaga Larrinaga
Idazkaria - Secretaria



D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 m

ed
ia

nt
e 

el
 C

SV
: 1

46
13

63
50

64
54

31
34

10
4 

C
SV

ak
 e

gi
az

ta
tz

en
 d

ue
n 

ag
iri

a,
 e

le
kt

ro
ni

ko
ki

 s
in

at
ua

 / 

Elektronikoki izenpeturiko agiria
Documento firmado electrónicamente

Durango, 20 de diciembre de 2023
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I. INFORME COMITÉ DE EXPERTOS DE 14 DE DICIEMBRE DE 2023 

LOTE 1 - VALORACION SOBRE Nº 2 
Criterios cualitativos de adjudicación evaluados mediante juicio de valor. Máximo 
52 puntos 
Solamente la empresa ATHLON S.C.L. con número de NIF F20332748 ha presentado 
propuesta para participar en el proceso de licitación del LOTE 1 correspondiente al Servicio 
de acondicionamiento físico en sala de entrenamiento polivalente y de promoción, 
orientación y asesoramiento para una práctica de actividad física y deportiva autónoma y 
saludable de toda la ciudadanía.  
Los criterios y aspectos cualitativos de adjudicación evaluados mediante juicio de valor 
son los que se detallan a continuación:  
1) Implementación de un Plan de fidelización de personas usuarias y captación de 
personas potencialmente demandantes del servicio: Máximo 52 puntos. 



a) Análisis segmentado del servicio deportivo y de la oferta público/privada vinculada del 
mismo, respecto de las personas usuarias y de las personas potencialmente demandantes 
del servicio: 10 puntos  
b) Definición de los objetivos tangibles e intangibles y de las propuestas de valor: 10 
puntos.  
c) Estrategias de comunicación y de evaluación y seguimiento del plan: 10 puntos.  
d) Estrategias de recuperación de bajas, de prevención del abandono y de captación de 
nuevas personas usuarias: 22 puntos.  
La distribución de la puntuación se hará de manera proporcional en todos los aspectos de 
valoración enunciados, atribuyéndole la calificación de:  
- Muy buena: cuando se realice un estudio detallado del aspecto en cuestión y se 
propongan medidas de actuación adecuadas, precisas, bien definidas y/o innovadoras - 
Puntuación máxima.  
- Buena: cuando el estudio y propuesta en relación con el elemento a valorar sea detallado, 
y se propongan algunas medidas de actuación precisas y/o innovadoras - 75% de la 
puntuación máxima.  
- Regular: cuando se limite a un somero estudio del servicio y/o se realicen aportaciones 
de actuación escasas y/o poco precisas - 50% de la puntuación máxima.  
- Deficiente: cuando se mejoren muy escasamente los aspectos a valorar por encima de 
los mínimos exigidos en la documentación técnica que defina el objeto del contrato - 25% 
de la puntuación máxima.  
- Muy deficiente: cuando no se presenten los contenidos establecidos como contenidos 
mínimos – sin puntuación.  
Umbral mínimo de puntuación necesaria a obtener en la valoración de este criterio y en, 
consecuencia, para poder continuar en el proceso selectivo del LOTE 1: 26 puntos. 

Evaluación de la propuesta presentada por la empresa 

a) Análisis segmentado del servicio deportivo y de la oferta público/privada vinculada del 
mismo, respecto de las personas usuarias y de las personas potencialmente 
demandantes del servicio: 10 puntos. 

La empresa realiza un análisis exhaustivo y segmentado tanto del entorno general como 
del entorno específico pero vinculado, este primero solamente al municipio de Durango 
sin tener en cuenta la realidad deportiva de otros municipios cercanos y vinculados a 
Durango, como pueden ser los municipios de Izurtza y Iurreta, los cuales debido a sus 
características y cercanía al municipio, los servicios deportivos vinculados al contrato 
pueden considerarse como una opción para acceder y desarrollar una serie de 
actividades físicas y deportivas que un municipio de sus dimensiones no puede ofertar o 
los servicios deportivos ofertados en municipios como el de Iurreta pueden ser 
considerados por la ciudadanía como una alternativa accesible y atractiva de oferta de 
actividades físicas y deportivas. 
Se identifican a los principales grupos de interés e impacto, tanto interno como externo 
(stakeholders), relacionados con las actividades vinculadas al servicio y que influyen en 
la toma de decisiones por parte de la empresa, determinado la influencia potencial de 
cada uno de ellos, según su nivel de relevancia. 
No presenta un análisis DAFO, en cual se identifiquen las debilidades, amenazas, 
fortalezas y oportunidades tanto de la situación del servicio con respecto a su entorno, 
desde una perspectiva interna y externa. Como consecuencia de la no creación de la 
citada matriz DAFO, no realiza el correspondiente análisis que identifique las acciones a 
corregir y las correspondientes estrategias para afrontar las supuestas amenazas, 
mantener las fortalezas y explotar las oportunidades detectadas. 
Por lo anteriormente expuesto, se valora la propuesta con siete puntos y medio (7,5). 



b) Definición de los objetivos tangibles e intangibles y de las propuestas de valor: 10 
puntos. 

Vincula los objetivos propuestos tanto al cumplimiento de las normativa vigente en 
materia de actividad física y deporte como a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (en 
adelante ODS) y Agenda 2030 como a los propios objetivos estratégicos del Organismo 
Autónomo Administrativo «Durango Kirolak» (en adelante OAA «Durango Kirolak»). Los 
objetivos están concretados en diferentes horizontes temporales pero solamente 
dirigidos a la prestación del servicio y a las personas usuarias o potencialmente usuarias 
del mismo, por lo que no se establecen objetivos dirigidos al propio personal del servicio 
ni otro tipo de objetivos que faciliten la integración de estrategias compartidas entre los 
distintos Servicios del Ayuntamiento con vinculación directa o transversal con el OAA 
«Durango Kirolak». 
A pesar de no hacer mención expresa a la misión y visión como objetivos estratégicos 
de largo alcance a lo largo de la exposición quedan identificados. 
En cuanto a las propuestas de valor, éstas las desarrollan desde las siguientes tres 
perspectivas: 
1. Cualificación y especialización de los recursos humanos: La propuesta de personal 
adjunto al servicio abarca todos los ámbitos vinculados al mismo, es decir, el ámbito de 
la gestión y el de la prestación integral del servicio. 
2. Gestión y Organización del servicio. 
3. Planificación operativa según los diferentes niveles de concreción. 
En consecuencia, las propuestas de valor se alinean con los objetivos establecidos y con 
la propia misión y visión del servicio. 
Por lo expuesto, se valora la propuesta con siete puntos y medio (7,5) puntos. 

c) Estrategias de comunicación y de evaluación y seguimiento del plan: 10 puntos. 

Se detallan exhaustivamente la gestión, planificación y control de las comunicaciones 
tanto internas como externas, concretando una serie de herramientas y evaluación, pero 
dirigida únicamente a la prestación del servicio, no estableciéndose un procedimiento de 
evaluación del desempeño en el proceso de recopilación, gestión y distribución de la 
información y del tratamiento del contenido de las mismas. 
Asimismo, no se concreta el proceso de evaluación del desempeño y del potencial de la 
organización, teniendo en cuenta los factores internos y externos que tienen impacto en 
la misma. 
Se determina una metodología de evaluación, control y monitoreo, tanto del desarrollo 
de la prestación del servicio como del cumplimiento y ejecución del contrato, con sus 
respectivas herramientas, pero no hace mención alguna a la implementación de un 
sistema de evaluación del grado de satisfacción del personal y el grado de la 
participación. 
No se establece un procedimiento de gestión de los riesgos, con el objeto de aumentar 
la probabilidad y el impacto de los riesgos positivos y de disminuir la probabilidad y el 
impacto de los negativos en la ejecución del contrato. 
En cuanto a los indicadores de evaluación, no se detallan los tipos de indicadores de 
diagnóstico, retrospectivos o de predicción que se van a implementar. 
Por lo expuesto, se valora la propuesta con siete puntos y medio (7,5) puntos. 

d) Estrategias de recuperación de bajas, de prevención del abandono y de captación de 
nuevas personas usuarias: 22 puntos. 

Identifica estrategias coherentes y sostenibles a corto y largo plazo de recuperación de 
bajas, de prevención del abandono y de captación de nuevas personas usuarias, 



concretando un cronograma de acciones específicas para ello, junto con los 
correspondientes sistemas de evaluación y control. 
Asimismo, determinan estrategias basadas en la personalización, en la mejora de las 
experiencias pre, durante y post actividad y en la maximización de la satisfacción de las 
personas usuarias, lo cual dota de un valor añadido al servicio. 
Nuevamente, todas las estrategias se centran en las personas usuarias o potencialmente 
usuarias no concretando estrategias dirigidas al personal trabajador, como pueden ser 
estrategias de fidelización del talento. 
Por lo expuesto, se valora la propuesta con dieciséis puntos y medio (16,5) puntos 

Resumen: Evaluación de la propuesta presentada por la empresa 
a) Análisis segmentado del servicio 
deportivo y de la oferta 
público/privada vinculada del mismo, 
respecto de las personas usuarias y 
de las personas potencialmente 
demandantes del servicio: 10
puntos. 

7,5

b) Definición de los objetivos 
tangibles e intangibles y de las 
propuestas de valor: 10 puntos. 

7,5

c) Estrategias de comunicación y de 
evaluación y seguimiento del plan: 
10 puntos. 

7,5

d) Estrategias de recuperación de 
bajas, de prevención del abandono y 
de captación de nuevas personas 
usuarias: 22 puntos 

16,5 

TOTAL 39

II. INFORME TÉCNICO DE 15 DE DICIEMBRE DE 2023 

LOTE 1 - VALORACION SOBRE Nº 3 
Criterios de adjudicación de valoración automática. Máximo 48 puntos 
Al presentarse solamente la empresa ATHLON S.C.L. con número de NIF F20332748 
para participar en el proceso de licitación del LOTE 1 correspondiente al Servicio de 
acondicionamiento físico en sala de entrenamiento polivalente y de promoción, 
orientación y asesoramiento para una práctica de actividad física y deportiva autónoma 
y saludable de toda la ciudadanía, ésta obtiene la máxima puntuación de veintiocho (28) 
puntos, siendo el precio unitario hora de prestación de servicio propuesto de cuarenta y 
seis euros con veintiuno céntimos (46,21), IVA excluido. 
El citado precio unitario hora de prestación de servicio no supone una oferta 
anormalmente baja o baja temeraria, garantizándose, en todo caso, la sostenibilidad del 
contrato. 
En cuanto a los demás criterios de adjudicación establecidos en el Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares que rigen la licitación, las puntuaciones obtenidas son las 
que se detallan a continuación: 



Orden Criterio de
adjudicación

Puntos 
(max.20)

2
Criterio de calidad social: Compromiso de implementación de un plan de 
formación continua y capacitación dirigido al personal encargado de la 
ejecución de la prestación contractual y referidos a las tareas comunes y 
específicas establecidas en el presente pliego

4,5

Criterios de puntuación en función del número de horas de duración del plan
propuesto:

a) De 25 a 35 horas anuales: 1,5 puntos.
b) De 36 a 45 horas anuales: 3,5 puntos.
c) Más de 46 horas anuales: 4,5 puntos.

La empresa licitadora se compromete a implementar un plan de 
formación continua y capacitación dirigido al personal encargado de la 
ejecución de la prestación contractual y referidos a las tareas comunes y 
específicas establecidas en el presente pliego cuya duración será superior a 
46 horas anuales, por lo que obtiene la máxima puntuación de 4,5 
puntos.

3
Criterios de calidad social: Compromiso de oferta de programas específicos 
de carácter grupal de acondicionamiento físico en colaboración con OAA 
«Durango Kirolak» y las distintas áreas y servicios del Ayuntamiento de 
Durango.

4,5

a) Oferta de programas de acondicionamiento físico específicos de 
carácter grupal dirigidos a colectivos en situación de vulnerabilidad y 
exclusión social.

o Oferta de un programa anual: 0,5 puntos.
o Oferta de dos programas anuales: 1 punto.
o Oferta de más de dos programas anuales: 1,5 puntos.

La empresa licitadora se compromete a ofertar más de dos 
programas anuales de acondicionamiento físico específicos de 
carácter grupal dirigidos a colectivos en situación de vulnerabilidad y 
exclusión social, por lo que obtiene la máxima puntuación de 1,5 
puntos.

b) Oferta de programas de acondicionamiento físico específicos de 
carácter grupal diseñados desde la perspectiva de género dirigidos a la 
superación de la brecha de género existente en el ámbito de práctica 
deportiva en las salas de Fitness.

o Oferta de un programa anual: 0,5 puntos.
o Oferta de dos programas anuales: 1 punto.
o Oferta de más de dos programas anuales: 1,5 puntos.

La empresa licitadora se compromete a ofertar más de dos 
programas anuales de acondicionamiento físico específicos de 
carácter grupal diseñados desde la perspectiva de género dirigidos a 
la superación de la brecha de género existente en el ámbito de 
práctica deportiva en las salas de Fitness, por lo que obtiene la máxima 
puntuación de 1,5 puntos.



c) Oferta de programas de acondicionamiento físico específicos 
de carácter grupal dirigidos al envejecimiento activo y saludable.

o Oferta de un programa anual: 0,5 puntos.
o Oferta de dos programas anuales: 1 punto.
o Oferta de más de dos programas anuales: 1,5 puntos.

La empresa licitadora se compromete a ofertar más de dos 
programas anuales de acondicionamiento físico específicos de 
carácter grupal dirigidos al envejecimiento activo y saludable, por lo 
que obtiene la máxima puntuación de 1,5 puntos.

En consecuencia, la empresa licitadora obtiene la máxima puntuación de 
4,5 puntos, en este apartado.

4
Criterio de calidad social: Compromiso de implementación de acciones 
formativas para la gestión responsable de una práctica de actividad física 
y deportiva autónoma y saludable dirigidas por parte de la ciudadanía

4,5

Criterios de puntuación en función del número de acciones formativas
ofertadas:

o Una acción formativa anual: 1,5 puntos.
o Dos acciones formativas anuales: 3,5 puntos.
o Más de dos acciones formativas anuales: 4,5 puntos.

La empresa licitadora se compromete a implementar acciones formativas 
para la gestión responsable de una práctica de actividad física y deportiva 
autónoma y saludable dirigidas por parte de la ciudadanía, por lo que 
obtiene la máxima puntuación de 4,5 puntos.

5
Criterios de calidad social: Compromiso de oferta de Programa específico 
de información, asesoramiento y orientación personalizada para facilitar 
la práctica deportiva desde la perspectiva de género dirigidos a la 
superación de la brecha de género existente en el ámbito de práctica 
deportiva

4,5

Criterios de puntuación en función del número de horas ofertadas:

a) De 75 a 125 horas anuales: 1,5 puntos.
b) De 126 a 175 horas anuales: 3,5 puntos.
c) Más de 175 horas anuales: 4,5 puntos

La empresa licitadora se compromete a ofertar un Programa específico 
de información, asesoramiento y orientación personalizada para facilitar 
la práctica deportiva desde la perspectiva de género dirigidos a la 
superación de la brecha de género existente en el ámbito de práctica 
deportiva cuya duración será superior a 175 horas anuales, por lo que 
obtiene la máxima puntuación de 4,5 puntos.

6
Criterios de calidad social: Compromiso de oferta de Programa específico 
de información, asesoramiento y orientación a las personas deportistas 
en activo, alto rendimiento y profesionales en el tránsito a un nuevo enfoque 
de la actividad física y deportiva

2



Criterios de puntuación en función del número de horas ofertadas:

a) De 75 a 125 horas anuales: 0,5 puntos.
b) De 126 a 175 horas anuales: 1 punto.
c) Más de 175 horas anuales: 2 puntos

La empresa licitadora se compromete a ofertar un Programa específico 
de información, asesoramiento y orientación a las personas deportistas 
en activo, alto rendimiento y profesionales en el tránsito a un nuevo enfoque 
de la actividad física y deportivacuya duración será superior a 175 horas 
anuales, por lo que obtiene la máxima puntuación de 2 puntos.

Resumen de la puntuación del sobre 3:

Evaluación de la propuesta presentada por la 
empresa

1. Precio unitario hora de prestación de servicio (IVA excluido).

Puntuación max. 28 puntos 28

2. Criterio de calidad social: Compromiso de implementación de un plan de 
formación continua y capacitación dirigido al personal encargado de la ejecución 
de la prestación contractual y referidos a las tareas comunes y específicas 
establecidas en el presente pliego.

Puntuación max. 4,5 puntos

4,5

3. Criterios de calidad social: Compromiso de oferta de programas 
específicos de carácter grupal de acondicionamiento físico en colaboración 
con OAA «Durango Kirolak» y las distintas áreas y servicios del Ayuntamiento 
de Durango.

Puntuación max. 4,5 puntos

4,5

4. Criterio de calidad social: Compromiso de implementación de acciones 
formativas para la gestión responsable de una práctica de actividad física y 
deportiva autónoma y saludable dirigidas por parte de la ciudadanía

Puntuación max. 4,5 puntos

4,5

5. Criterios de calidad social: Compromiso de oferta de Programa específico 
de información, asesoramiento y orientación personalizada para facilitar la 
práctica deportiva desde la perspectiva de género dirigidos a la superación 
de la brecha de género existente en el ámbito de práctica deportiva.

Puntuación max. 4,5 puntos

4,5

6. Criterios de calidad social: Compromiso de oferta de Programa específico 
de información, asesoramiento y orientación a las personas deportistas en 
activo, alto rendimiento y profesionales en el tránsito a un nuevo enfoque de 
la actividad física y deportiva.

Puntuación max. 2 puntos

2

TOTAL
Puntuación max. 48 puntos 48



En consecuencia, una vez vistas las puntuaciones obtenidas por la única empresa licitadora en los sobres 
2 y sobre 3, el resultado final de la valoración de los criterios de adjudicación en función de la propuesta 
presentada es el que se detalla en el cuadro adjunto:

Sobre 2 Sobre 3 Total
39 puntos 48 puntos 87 puntos

Por lo que se propone la contratación de la empresa ATHLON S.C.L. con número de NIF F20332748 para 
prestar el Servicio de acondicionamiento físico en sala de entrenamiento polivalente y de promoción, orientación y 
asesoramiento para una práctica de actividad física y deportiva autónoma y saludable de toda la ciudadanía.
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EBAZPENA

Toki Araubidearen Oinarriak arautzen
dituen, apirilaren 2ko 7/1985 legearen 21.1.f)
artikuluan oinarrituta eta abenduaren 16ko,
Tokiko Gobernua eraberritzeko neurriei
buruzko 57/2003 legearen 1.1 artikuluan
idatzitakoa kontuan hartuta,

EBAZTEN DUT

2023ko Aabenduaren 27ko datarekin,
2023ko Abenduko nominari dagokion
eta jarraian zehazten den gastua onartzea.

232.967,35 €
-9.332,27 €

-40.100,41 €
-4.095,32 €

0,00 €
179.439,35 €

4.095,32 €

Eta horrrela adierazten dut, Durangon,
2023ko abenduaren 27an.

          Gizarte segurantzaren atxikipena / Retención Seguridad Social.

RESOLUCIÓN

Al amparo del artículo 21.1.f) de la Ley
7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, redactado por el artículo 1.1 de
la Ley 57/2003, de 16 de Diciembre, de medidas
para la modernización del gobierno local.

RESUELVO

Aprobar, con fecha 27 de diciembre de
2023, el gasto correspondiente a la nómina
de Diciembre de 2023 con el detalle
siguiente:

          Ordainsariak / Retribuciones.

Mikel Ortega Marañón

          PFEZaren atxikipena / Retención IRPF.
          Elkarkidetzaren atxikipena / Retención Elkarkidetza.
          Beste atxikipen batzuk / Otras retenciones y ajustes.
         GARBIA / LÍQUIDO

           Elkarkidetza enpresaren kontura / Elkarkidetza a cargo de la empresa.

Lo manda y firma el Presidente de
Durango Kirolak, en Durango a 27 de
diciembre de 2023,
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Elektronikoki izenpeturiko agiria
Documento firmado electrónicamente

Durango, 27 de diciembre de 2023

Mikel Ortega Marañon
Durango Kirolak-eko Lehendakaria
Presidente Durango Kirolak



I. INFORME COMITÉ DE EXPERTOS DE 14 DE DICIEMBRE DE 2023 

LOTE 2 - VALORACION SOBRE Nº 2 
Criterios cualitativos de adjudicación evaluados mediante juicio de valor. Máximo 
52 puntos 
Solamente la empresa ATHLON SINTAGMIA S.L. con número de NIF B75217935 ha 
presentado propuesta para participar en el proceso de licitación del LOTE 2 
correspondiente al Servicio de diseño y desarrollo de programas de actividades físicas 
y deportivas dirigidas individuales y en grupo con y sin soporte musical. 
Los criterios y aspectos cualitativos de adjudicación evaluados mediante juicio de valor 
son los que se detallan a continuación: 
1) Implementación de un Plan de fidelización de personas usuarias y captación de 
personas potencialmente demandantes del servicio: Máximo 52 puntos. 



a) Análisis segmentado del servicio deportivo y de la oferta público/privada vinculada 
del mismo, respecto de las personas usuarias y de las personas potencialmente 
demandantes del servicio: 10 puntos 
b) Definición de los objetivos tangibles e intangibles y de las propuestas de valor: 10 
puntos. 
c) Estrategias de comunicación y de evaluación y seguimiento del plan: 10 puntos. 
d) Estrategias de recuperación de bajas, de prevención del abandono y de captación 
de nuevas personas usuarias: 22 puntos. 
La distribución de la puntuación se hará de manera proporcional en todos los aspectos 
de valoración enunciados, atribuyéndole la calificación de: 
- Muy buena: cuando se realice un estudio detallado del aspecto en cuestión y se 
propongan medidas de actuación adecuadas, precisas, bien definidas y/o innovadoras 
- Puntuación máxima. 
- Buena: cuando el estudio y propuesta en relación con el elemento a valorar sea 
detallado, y se propongan algunas medidas de actuación precisas y/o innovadoras - 
75% de la puntuación máxima. 
- Regular: cuando se limite a un somero estudio del servicio y/o se realicen aportaciones 
de actuación escasas y/o poco precisas - 50% de la puntuación máxima. 
- Deficiente: cuando se mejoren muy escasamente los aspectos a valorar por encima 
de los mínimos exigidos en la documentación técnica que defina el objeto del contrato 
- 25% de la puntuación máxima. 
- Muy deficiente: cuando no se presenten los contenidos establecidos como contenidos 
mínimos – sin puntuación. 
Umbral mínimo de puntuación necesaria a obtener en la valoración de este criterio y 
en, consecuencia, para poder continuar en el proceso selectivo del LOTE 1: 26 puntos. 

Evaluación de la propuesta presentada por la empresa

a) Análisis segmentado del servicio deportivo y de la oferta público/privada vinculada del mismo, respecto 
de las personas usuarias y de las personas potencialmente demandantes del servicio: 10 puntos.

La empresa realiza un análisis exhaustivo y segmentado tanto del entorno general como del entorno 
específico pero vinculado, este primero solamente al municipio de Durango sin tener en cuenta la realidad 
deportiva de otros municipios cercanos y vinculados a Durango, como pueden ser los municipios de Izurtza y
Iurreta, los cuales debido a sus características y cercanía al municipio, los servicios deportivos vinculados al
contrato pueden considerarse como una opción para acceder y desarrollar una serie de actividades físicas 
y deportivas que un municipio de sus dimensiones no puede ofertar o los servicios deportivos ofertados en 
municipios como el de Iurreta pueden ser considerados por la ciudadanía como una alternativa accesible y 
atractiva de oferta de actividades físicas y deportivas.

No se hace mención alguna a las tendencias actuales referidas a los programas de actividades físicas y
deportivas dirigidas de carácter individual y en grupo con y sin soporte musical o a nuevas propuestas 
innovadoras desarrolladas e implementadas en el ámbito de las actividades físicas y deportivas dirigidas.

Se identifican a los principales grupos de interés e impacto, tanto interno como externo (stakeholders), 
relacionados con las actividades vinculadas al servicio y que influyen en la toma de decisiones por parte de la
empresa, determinado la influencia potencial de cada uno de ellos, según su nivel de relevancia.

No presenta un análisis DAFO, en cual se identifiquen las debilidades, amenazas, fortalezas y 
oportunidades tanto de la situación del servicio con respecto a su entorno, desde una perspectiva interna y 
externa. Como consecuencia de la no creación de la citada matriz DAFO, no realiza el correspondiente análisis 
que identifique las acciones a corregir y las correspondientes estrategias para afrontar las supuestas
amenazas, mantener las fortalezas y explotar las oportunidades detectadas.



Por lo anteriormente expuesto, se valora la propuesta con siete puntos y medio (7,5)..

b) Definición de los objetivos tangibles e intangibles y de las propuestas de valor: 10 puntos.

Vincula los objetivos propuestos a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante ODS) y Agenda 2030 pero 
no hace mención alguna tanto al cumplimiento de las normativa vigente en materia de actividad física y deporte 
ni a los propios objetivos estratégicos del Organismo Autónomo Administrativo «Durango Kirolak» (en adelante 
OAA «Durango Kirolak»).

Los objetivos no están concretados teniendo en cuenta los diferentes horizontes temporales y además solamente 
están dirigidos a la prestación del servicio y a las personas usuarias o potencialmente usuarias del mismo, por 
lo que no se establecen objetivos dirigidos al propio personal del servicio ni otro tipo de objetivos que 
faciliten la integración de estrategias compartidas entre las distintos Servicios del Ayuntamiento con 
vinculación directa o transversal con el OAA «Durango Kirolak».

No hace mención expresa a la misión y visión como objetivos estratégicos de largo alcance.

En cuanto a las propuestas de valor, están basadas principalmente en acciones dirigidas a las personas usuarias 
o potencialmente usuarias, no haciendo mención alguna al grado y nivel de cualificación y especialización 
de los recursos humanos adscritos al servicio, ni a aspectos relevantes dirigidos a garantizar la buena 
gestión y organización del servicio.

En consecuencia, las propuestas de valor aparecen alineadas con los ODS pero no con los objetivos 
establecidos como estratégicos por el OAA «Durango Kirolak».

Por lo expuesto, se valora la propuesta con cinco puntos (5) puntos. 

c) Estrategias de comunicación y de evaluación y seguimiento del plan: 10 puntos.

Se detalla la gestión, planificación y control de las comunicaciones tanto internas como externas, 
concretando una serie de herramientas para ello, así como los correspondientes mecanismos de control, y 
seguimiento, dirigidas a la prestación del servicio. No se concreta un procedimiento de evaluación del 
desempeño en el proceso de recopilación, gestión y distribución de la información y del tratamiento del 
contenido de las mismas

Se determina el procedimiento de evaluación, seguimiento y control de la prestación del servicio y de la ejecución 
del contrato mediante herramientas telemáticas y presenciales.

Asimismo, no se concreta el proceso de evaluación del desempeño y del potencial de la organización, teniendo 
en cuenta los factores internos y externos que tienen impacto en la misma, aunque si se hace mención a la 
evaluación de la actitud del personal. Tampoco se hace mención alguna a la implementación de un sistema de 
evaluación del grado de satisfacción y de proactividad del personal.

No se establece un procedimiento de gestión de los riesgos, con el objeto de aumentar la probabilidad y el 
impacto de los riesgos positivos y de disminuir la probabilidad y el impacto de los negativos en la ejecución 
del contrato.

En cuanto a los indicadores de evaluación, no se detallan los tipos de indicadores de diagnóstico, 
retrospectivos o de predicción que se van a implementar.

Por lo expuesto, se valora la propuesta con siete puntos y medio (7,5) puntos.

d) Estrategias de recuperación de bajas, de prevención del abandono y de captación de nuevas personas 
usuarias: 22 puntos.



Identifica estrategias y herramientas coherentes y sostenibles de recuperación de bajas, de prevención del 
abandono y de captación de nuevas personas usuarias, concretando un cronograma de acciones 
específicas para ello, junto con los correspondientes sistemas de evaluación y control.

Asimismo, determinan estrategias basadas en la personalización, en la mejora de las experiencias pre, durante 
y post actividad y en la maximización de la satisfacción de las personas usuarias, lo cual dota de un valor 
añadido al servicio.

Plantean propuestas dirigidas al desarrollo profesional del personal trabajador pero centradas 
únicamente en las habilidades comunicativas y sin establecer un sistema de evaluación del grado de 
consecución de los objetivos programados, ni del propio proceso formativo.

Presenta en detalle un plan de marketing dirigido tanto a la recuperación de bajas, de prevención del 
abandono y de captación de nuevas personas usuarias, cuyo contenido es acorde con los establecidos 
como validados y contrastados para este tipo de planes.

Por lo expuesto, se valora la propuesta con dieciséis puntos y medio (16,5) puntos
Resumen:

Evaluación de la propuesta presentada por la empresa

a) Análisis segmentado del servicio deportivo y de la oferta 
público/privada vinculada del mismo, respecto de las personas usuarias y de 
las personas potencialmente demandantes del servicio: 10 puntos. 7,5

b) Definición de los objetivos tangibles e intangibles y de las propuestas de
valor: 10 puntos. 5

c) Estrategias de comunicación y de evaluación y seguimiento del plan:
10 puntos.

7,5

d) Estrategias de recuperación de bajas, de prevención del abandono y de
captación de nuevas personas usuarias: 22 puntos 16,5

TOTAL 36,5

II. INFORME TÉCNICO DE 15 DE DICIEMBRE DE 2023 

LOTE 2 - VALORACION SOBRE Nº 3

Criterios de adjudicación de valoración automática. Máximo 48 puntos

Al presentarse solamente la empresa ATHLON SINTAGMIA S.L. con número de NIF B75217935 para 
participar en el proceso de licitación del LOTE 2, ésta obtiene la máxima puntuación de veintiocho (28) puntos, 
siendo el precio unitario hora de prestación de servicio propuesto de cuarenta y dos euros con ochenta y 
siete céntimos (42,87), IVA excluido.



El citado precio unitario hora de prestación de servicio no supone una oferta anormalmente baja o baja 
temeraria, garantizándose, en todo caso, la sostenibilidad del contrato.

En cuanto a los demás criterios de adjudicación establecidos en el Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares que rigen la licitación, las puntuaciones obtenidas son las que se detallan a 
continuación:

Orden Criterio de adjudicación Puntos 
(max.20)

2
Criterio de calidad social: Compromiso de implementación de un plan de 
formación continua y capacitación dirigido al personal encargado de la 
ejecución de la prestación contractual y referidos a las tareas comunes 
y específicas establecidas en el presente pliego

7,5

Criterios de puntuación en función del número de horas de duración del 
plan propuesto:

De 25 a 35 horas anuales: 2,5 puntos.
De 36 a 45 horas anuales: 5 puntos.
Más de 46 horas anuales: 7,5 puntos.

La empresa licitadora se compromete a implementar un plan de 
formación continua y capacitación dirigido al personal encargado de la 
ejecución de la prestación contractual y referidos a las tareas comunes 
y específicas establecidas en el presente pliego cuya duración será 
superior a 46 horas anuales, por lo que obtiene la máxima puntuación 
de 7,5 puntos.

3
Criterios de calidad social: Compromiso de oferta de programas 
específicos de carácter grupal de actividades físicas y deportivas 
dirigidas con y sin soporte musical en colaboración con OAA «Durango 
Kirolak» y las distintas áreas y servicios del Ayuntamiento de Durango.

7,5

a) Oferta de programas específicos de carácter grupal de 
actividades físicas y deportivas dirigidas con y sin soporte musical 
dirigidos a colectivos en situación de vulnerabilidad y exclusión social de 
su actividad física y deportiva.

Oferta de un programa anual: 0,5 puntos.
Oferta de dos programas anuales: 1,5 puntos.
Oferta de más de dos programas anuales: 2,5 puntos.

La empresa licitadora se compromete a ofertar más de dos 
programas específicos de carácter grupal de actividades físicas y 
deportivas dirigidas con y sin soporte musical dirigidos a colectivos 
en situación de vulnerabilidad y exclusión social de su actividad 
física y deportiva, por lo que obtiene la máxima puntuación de 2,5 
puntos.

b) Oferta de programas específicos de carácter grupal de 
actividades físicas y deportivas dirigidas con y sin soporte musical 
dirigidos a personas con diversidad funcional.

Oferta de un programa anual: 0,5 puntos.
Oferta de dos programas anuales: 1,5 puntos.
Oferta de más de dos programas anuales: 2,5 puntos.



La empresa licitadora se compromete a ofertar más de dos 
programas específicos anuales de carácter grupal de actividades 
físicas y deportivas dirigidas con y sin soporte musical dirigidos 
a personas con diversidad funcional, por lo que obtiene la máxima 
puntuación de 2,5 puntos.

c) Oferta de programas específicos de carácter grupal de 
actividades físicas y deportivas dirigidas con y sin soporte musical 
dirigidas al envejecimiento activo y saludable.

Oferta de un programa anual: 0,5 puntos.
Oferta de dos programas anuales: 1,5 puntos.
Oferta de más de dos programas anuales: 2,5 puntos.

La empresa licitadora se compromete a ofertar más de dos 
programas específicos anuales de carácter grupal de actividades 
físicas y deportivas dirigidas con y sin soporte musical dirigidas 
al envejecimiento activo y saludable, por lo que obtiene la máxima 
puntuación de 2,5 puntos.

En consecuencia, la empresa licitadora obtiene la máxima puntuación 
de 7,5 puntos, en este apartado.

4
Criterios de calidad social: Compromiso de oferta de programas 
específicos de carácter grupal en el ámbito de la escalada en colaboración 
con OAA «Durango Kirolak» y las distintas áreas y servicios del 
Ayuntamiento de Durango

4

a) Oferta de programas específicos de iniciación en las técnicas de 
escalada dirigidos a colectivos en situación de vulnerabilidad y exclusión 
social de su actividad física y deportiva.

Oferta de un programa anual: 0,5 puntos.
Oferta de dos programas anuales: 1,5 puntos.
Oferta de más de dos programas anuales: 2 puntos.

La empresa licitadora se compromete a ofertar más de dos 
programas específicos anuales de iniciación en las técnicas de 
escalada dirigidos a colectivos en situación de vulnerabilidad y 
exclusión social de su actividad física y deportiva, por lo que obtiene 
la máxima puntuación de 2 puntos.

b) Acciones formativas específicas de perfeccionamiento en las 
técnicas de escalada dirigidas a personas usuarias con niveles 
avanzados.

Una acción formativa anual: 0,5 puntos.
Dos acciones formativas anuales: 1,5 puntos.
Más de dos acciones formativas anuales: 2 puntos.

La empresa licitadora se compromete a ofertar más de dos acciones 
formativas específicas anuales de perfeccionamiento en las técnicas de 
escalada dirigidas a personas usuarias con niveles avanzados, por lo que 
obtiene la máxima puntuación de 2,5 puntos.

En consecuencia, la empresa licitadora obtiene la máxima puntuación 
de 7,5 puntos, en este apartado.



5 Criterios de calidad social: Compromiso de Organización de
competiciones deportivas de carácter participativo dirigidas a las 
personas usuarias del servicio.

1

Criterios de puntuación en función del número de competiciones
propuestas:

Organización de una competición de carácter participativo al año: 0,5 
puntos.
Organización de más de una competición de carácter participativo al 
año: 1 puntos

La empresa licitadora se compromete a la organización de más de una 
competición deportiva de carácter participativo dirigidas a las personas 
usuarias del servicio, por lo que obtiene la máxima puntuación de 1 
punto.

Resumen de la puntuación del sobre 3:

Evaluación de la propuesta presentada por la empresa

1. Precio unitario hora de prestación de servicio (IVA excluido).

Puntuación max. 28 puntos
28

2. Criterio de calidad social: Compromiso de implementación de un plan de 
formación continua y capacitación dirigido al personal encargado de la 
ejecución de la prestación contractual y referidos a las tareas comunes y 
específicas establecidas en el presente pliego.

Puntuación max. 4,5 puntos

7,5

3. Criterios de calidad social: Compromiso de oferta de programas 
específicos de carácter grupal de actividades físicas y deportivas
dirigidas con y sin soporte musical en colaboración con OAA «Durango 
Kirolak» y las distintas áreas y servicios del Ayuntamiento de 
Durango.

Puntuación max. 7,5 puntos

7,5

4. Criterios de calidad social: Compromiso de oferta de programas 
específicos de carácter grupal en el ámbito de la escalada en 
colaboración con OAA «Durango Kirolak» y las distintas áreas y servicios 
del Ayuntamiento de Durango.

Puntuación max. 4,5 puntos

4

5. Criterios de calidad social: Compromiso de Organización de 
competiciones deportivas de carácter participativo dirigidas a las 
personas usuarias del servicio.

Puntuación max. 1 punto

1

TOTAL
Puntuación max. 48 puntos 48



En consecuencia, una vez vistas las puntuaciones obtenidas por la única empresa licitadora en los 
sobres 2 y sobre 3, el resultado final de la valoración de los criterios de adjudicación en función de la 
propuesta presentada es el que se detalla en el cuadro adjunto:

Sobre 2 Sobre 3 Total
36,5 puntos 48 puntos 84,5 puntos

Por lo que se propone la contratación de la empresa ATHLON SINTAGMIA S.L. con número de NIF 
B75217935 para prestar el Servicio de diseño y desarrollo de programas de actividades físicas y 
deportivas dirigidas individuales y en grupo con y sin soporte musical.
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2024 urterako, instalazioko
gaixotasunetako bektore
transmititzaileen kontrola egitea
beharrezkoa izanez, 

Siendo necesario realizar el control de 
vectores transmisores de enfermedades
de las instalaciones, para el año 2024.
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Siendo necesario realizar el
Mantenimiento de los grupos
electrógenos  para el año 2024.
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 el 
Servicio de mantenimiento preventivo de
equipos analizadores de cloro y
regulación de Ph para las piscinas de
Landako y Tabira, para el año 2024.
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Vending makinak (7), vending zerbitzua
emateko 2024an,

Máquinas vending (7), para la prestación
del servicio vending en 2024,
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Siendo necesario realizar el Servicio de 
Mantenimiento de racks de luces y
equipos de sonido,  para el año 2024 .
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Siendo necesario realizar la Inspección
anual del sistema de protección contra
el rayo,  para el año 2024.
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Siendo necesario realizar el
Mantenimiento del equipo
descalcificador y tratamiento
antiincrustante,  para el año 2024 .
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