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INSTITUTUA

FRAY JUAN DE ZUMARRAGA-DURANGO

LANTOKIKO PRESTAKUNTZA-MODULUA
GARATZEKO, ENPRESA-IKASTETXEAREN ARTEKO
LANKIDETZA-AKORDIOA ETA ERREGIMEN
OROKORREKO ENPRESA EDO ERAKUNDE
PAREKATUAN PRESTAKUNTZA DUALA EGIREKO
HEZIKETA ZIKLOETARAKO ETA ESPEZIALIZAZIO-
IKASTAROETARAKO

Alde batetik JON GORRINO VICANDI jaunak/andreak,
IES FRAY JUAN DE ZUMARRAGA-DURANGO BHI
Zentroaren zuzendaria bezala

Eta bestetik, MIKEL ORTEGA MARANON jaunak,
«Durango kirolak» Administrazio-Erakunde
Autonomoaren presidente bezala,

honako lankidetza-hitzarmen hau sinatu  dute.
Hitzarmenaren bitartez ikasleei Enpresako edo erakunde
parekatuko Dualaren modelo berria egiteko aukera
emateko, eta, horrela, prestakuntza osatzeko eta tituluan
eskatzen diren gaitasunak eskuratzeko.

KLAUSULAK

1.- Ikasleek ez dute lan-loturarik edo -—erlaziorik
izango Lantokiko Prestakuntza-modulua edo
erregimen orokorreko enpresa edo erakunde
parekatuan prestakuntza duala garatzen duten
enpresarekin.

2.- lkasleak ez du eskubiderik enpresaren aldetik
Lantokiko Prestakuntza-modulua edo erregimen
orokorreko enpresa edo erakunde parekatuan
prestakuntza duala garatzearen truke ordain-sari
bezala diru-kantitate jakin bat jasotzeko.

w
1

Enpresaren ardura izango da ikasle guztiekin
laneko segurtasun- eta higiene-esparruko legeria
aplikatzea eta betetzen dela ziurtatzea.
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Lantokian bertan edo lantokirako bidean gertatu
ahal den edonolako istripuren aurrean Eskola
Aseguruak adierazitakoaren arabera edo Euskal
Administrazioak harpidetutako aseguru
osagarriaren arabera jokatuko da.
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Ikasleen  prestakuntza behar den bezala
koordinatu eta garatzeko enpresak behar den
bezala prestatutako instruktore egokia edo
egokiak izendatuko ditu.
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Prestakuntza-planari dagokionez, eta dagokion
Heziketa Zikloaren edo espezializazio kurtsoaren
curriculumean definitu denaren arabera, zentroko
tutoreak eta enpresako instruktoreak landuko dute
batera.

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

HEZHLMTIA SAILA DEPAATAMENTO IDE EDUCATION

ACUERDO DE COLABORACION EMPRESA - CENTRO
EDUCATIVO PARA LA REALIZACION DEL MODULO
DE FORMACION EN CENTRO DE TRABAJO Y LA
FORMACION DUAL EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO EN REGIMEN GENERAL PARA LOS
CICLOS FORMATIVOS Y CURSOS DE
ESPECIALIZACION

De una parte D./DAa. ,JON GORRINO VICANDI
director/a del centro IES FRAY JUAN DE ZUMARRAGA-
DURANGO BHI

y de otra Don MIKEL ORTEGA MARANON, como
presidente del Organismo Auténomo Administrativo
«Durango kirolak».

suscriben el presente acuerdo de colaboraciéon, cuyo
objetivo es posibilitar a los/as alumnos/as la realizaciéon
del moédulo Formacion en Centro de Trabajo o la
formacion dual en empresa u organismo equiparado en
régimen general, completando asi la formacién y la
adquisicion de las competencias requeridas en el titulo.

CLAUSULAS

1.- Los/as alumnos/as no tendran, en ningun caso,
vinculacién o relaciéon laboral con la empresa en
que realizan el médulo de Formacién en Centro de
Trabajo o la formacion dual en empresa u
organismo equiparado en régimen general.
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El/la alumno/a no tendra derecho a percibir cantidad
economica alguna de la empresa en concepto de
retribucién por la realizacion del moddulo de
Formacion en Centro de Trabajo o la formacién dual
en empresa u organismo equiparado en régimen
general.

3.- La empresa velara por el cumplimiento de la
legislacion aplicable a los/as alumnos/as en materia
de seguridad e higiene en el trabajo.
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Cualquier eventualidad de accidente que pudiera
producirse en el centro de trabajo o desplazamiento
al mismo sera contemplado a tenor del Seguro
Escolar y de otro complementario suscrito por la
Administracion Vasca.
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La empresa nombrara ellla instructor/a o
instructores/as necesarios/as, con la debida
formacion, para la coordinacion y desarrollo de la
formacion de los/as alumnos/as.
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El Plan de formaciéon se establecera, de acuerdo
con lo definido en el curriculo del Ciclo Formativo o
curso de especializacion correspondiente,
conjuntamente por el/la tutor/a del centro y el/la
instructor/a de la empresa.
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INSTITUTUA

FRAY JUAN DE ZUMARRAGA-DURANGO

Honako hitzarmen hau 2023/2024 ikasturte osoan
egongo da indarrean eta automatikoki luzatuko da,
beti ere aldeetako batek kontrakoa adierazten ez
badu.

Gizarte Segurantzaren Lege Orokorraren testu
bateginaren berrogeita hamabigarren xedapen
gehigarriak — 52. — ezartzen duenez, prestakuntza-
programetan sartutako prestakuntza-praktikak edo
kanpoko praktika akademikoak egiten dituzten
ikasleak Gizarte Segurantzaren sisteman sartuko
dira, unibertsitateko eta lanbide-heziketako
ikasleek egindakoak barne.

Hezkuntza Sailak, eta, zehazki, Lanbide
Heziketako Sailburuordetzako Plangintza eta
Antolaketa Zuzendaritzak hartuko ditu bere gain
Gizarte Segurantzarekiko betebeharrak, hau da,
alten eta bajen prozeduraren kudeaketa, bai eta
enpresako prestakuntzaren kotizazioaren eta Dual
Orokorraren kostua ere.

DURANGO -(e)n 2024/02/22

D./Dfia.;: JON GORRINO VICANDI Jauna/Andrea

IKASTETXEAREN ZUZENDARIA
EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EDUCATIVO

EUSKO JAURLARITZA

HEZHLMTIA SAILA
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GOBIERNO VASCO

CEPAATAMENTO IDE EDUCATION

El presente convenio estara vigente durante el
curso 2023/2024, prorrogandose de forma
automatica a no ser que cualquiera de las partes
manifieste su voluntad de denunciarlo.

La disposicion adicional quincuagésima segunda
del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social establece que el alumnado que
realice practicas formativas o académicas externas
incluidas en programas de formacién se integrara
en el sistema de la Seguridad Social, incluidas las
realizadas por estudiantes universitarios y de
formacion profesional.

El Departamento de Educacion, y en concreto la
Direccion de Planificacién y Organizacién de la
Viceconsejeria de Formacion Profesional, asumira
las obligaciones con la Seguridad Social, es decir,
la gestidon del procedimiento de altas y bajas, asi
como el coste de la cotizacion de la formacion en la
empresa y de la Dual General.

En DURANGO a 22/02/2024

Durango, 5 de marzo de 2024

Mikel Ortega Marafnon
Durango Kirolak-eko Lehendakaria
Presidente Durango Kirolak
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D./Dfia.; MIKEL ORTEGA MARANON Jauna/Andrea

ENPRESAREN ORDEZKARIA

EL/LA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA



